
 
 

 
 
 

 
 

Bei der Verbandsgemeindeverwaltung Betzdorf-Gebhardshain ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die unbefristete Vollzeitstelle am Verwaltungsstandort Betzdorf als 
 

Klimaschutzmanager (m/w/d)  
 

zu besetzen. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

  Erarbeitung und Umsetzung eines kommunalen Klimaschutzkonzeptes sowie fachliche Beglei-

tung der daraus abgeleiteten Projekte und Maßnahmen 

  Initiierung, Planung und Umsetzung von eigenen Maßnahmen des kommunalen Klimaschutzes 

und der Klimafolgenanpassung  

   Ansprechpartner und Beratung für die Akteure aus Bürgerschaft, Politik und Verwaltung in Fragen 

Klimaschutz und -anpassung 

 Betreuung der Solar- und Wärmebotschafter sowie unserer ehrenamtlichen Klimaschutzpaten 

einschließlich der gemeinsamen Umsetzung von Projekten vor Ort  

  Initiierung und Begleitung von Beteiligungs- und Informationsformaten für Bürgerinnen und Bür-

ger  

  Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zu unseren kommunalen Klimaschutzaktivitäten, Projekten und 

Erfolgen 

  Identifikation und Beantragung geeigneter Fördermittel für kommunale Klimaschutz- und Ener-

gieprojekte sowie Begleitung der Förderverfahren 

 Berichterstattung über den Umsetzungsstand der Klimaschutzmaßnahmen gegenüber Verwal-

tungsleitung und kommunalen Gremien 



Ihr Profil: 

  Abgeschlossenes Studium, bevorzugt in Umwelt-, Natur- oder Ingenieurswissenschaften mit den 

Schwerpunkten Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Energie- und Ressourcenmanagement oder eine 

gleichwertige Qualifikation 

  Erfahrungen im beschriebenen Aufgabengebiet sind von Vorteil 

  Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent und Innovationsfähigkeit 

  Sie sind teamorientiert, einsatzfreudig und arbeiten kooperativ mit den Beteiligten zusammen 

  Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit der gängigen MS-Office Software 

  Bereitschaft, gelegentlich Dienst außerhalb der üblichen Arbeitszeit in Abendstunden zu leisten 

(Veranstaltungen und Gremiensitzungen)  

 

Unser Angebot für Sie: 
 

  Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem gut funktionierenden Team  

  Unbefristeter Arbeitsvertrag 

  Leistungsgerechte Bezahlung abhängig von den persönlichen Voraussetzungen bis  

Entgeltgruppe 10 TVöD VKA; die Einstufung erfolgt nach den Tarifbestimmungen  

  E-Bike-Leasing 

  Flexible Arbeitszeitgestaltung und Vereinbarkeit von Familie und Beruf 



Verbandsgemeindeverwaltung 
Betzdorf-Gebhardshain 

Fachbereich „Zentrale Dienste“ 
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57518 Betzdorf 

  Betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung)  

  Regelmäßige Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 

 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 1. Oktober 2026 mit den üblichen  
Unterlagen. 
 
 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an die  
 
 
 
 
 

Sie können sich auch gerne per E-Mail unter personal@vg-bg.de bewerben. 
 
Für aufgabenbezogene oder personalwirtschaftliche Auskünfte steht Ihnen  
 

Frau Rilke (02741/291 -121) 
 
gerne zur Verfügung. 
 
Die weiteren Hinweise zur Einreichung von Bewerbungsunterlagen sowie rund um das  
Bewerbungs- bzw. Auswahlverfahren unter www.vg-bg.de/buergernah/datenschutz sind  
Bestandteil dieser Stellenausschreibung.  
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